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با سلام و احترام
لطفا اطلاعات صفحه اول و دوم (شامل مشخصات شخصی صفحه دوم) را مطابق فایل راهنما تکمیل و پس از امضا به اینجانب ارجاع فرمایید. فایل راهنمای نحوه تکمیل در پیوست ها موجود است. 
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ماده 1- طرفين قرارداد:
[bookmark: _GoBack]این قرارداد براساس مفاد قرارداد منعقده في مابين دانشگاه تربيت مدرس و                   به شماره 141417/620/210مورخ 13/06/1403 که اختصاراً «قرارداد اصلی» ناميده می‏شود (پيوست1) و مطابق با آییننامه پژوهشهای کاربردی دانشگاه تربيت مدرس مصوب 13/2/1395 شورای دانشگاه، بين دانشگاه تربيت مدرس به نمايندگی آقای دکتر محمد جوان به عنوان معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه که از این پس کارفرما ناميده می‏شود از یک سو و دکتر            ، فرزند              ، به شماره ملی    ، تاریخ تولد          و شماره شناسنامه 2، به نشانی: تهران، خیابان جلال‌آل‌احمد، دانشگاه تربیت مدرس، دانشكده علوم انساني،شماره تلفن: 82884636 و شماره همراه 0         که از اين پس مجری ناميده می‏شود از سوی دیگر، طبق شرايط ذيل منعقد می‏گردد.
ماده2- موضوع قرارداد:
اجراي طرح پژوهشي با عنوان «                             »، بر اساس قرارداد منعقده في ‌مابين دانشگاه تربيت مدرس با وزارت امور خارجه (كارفرما اصلی) كه جزء لاينفك اين قرارداد است.
تبصره: بدیهی است کلیه تعهدات دانشگاه در مقابل کارفرما اصلی در ارتباط با قرارداد اصلی، بر عهده مجری داخلی بوده و طی این قرارداد به ایشان منتقل میگردد. لذا در صورت هر گونه درخواست کارفرما اصلی مبنی بر اخذ و ارائه هرگونه تعهد و تضمین اعم از مالی و غیر مالی و ... ، دانشگاه نسبت به انجام امور مذکور مطابق نظر ایشان و اخذ تعهد و تضمین لازم از مجری اقدام خواهد کرد.
ماده3- مدت قرارداد:
مدت انجام موضوع قرارداد از تاريخ 15/06/1403 لغايت 15/06/1404 به مدت 12 ماه میباشد.
تبصره 1: مدت قرارداد در صورت نياز و با موافقت کتبی کارفرمای قرارداد اصلی و تأیید دانشگاه تمديد خواهد شد.
تبصره 2: مراحل و برنامه زمانبندی اجرای اين قرارداد مطابق با برنامه زمانبندی مندرج در قرارداد اصلی است.
تبصره 3: تغييرات اعمالی در قرارداد اصلی در صورت نياز در اين قرارداد نيز اعمال می‏شود.
ماده4- مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
مبلغ كل اين قرارداد  ،000،000ریال (           میلیون تومان) است كه بر اساس مفاد قرارداد اصلی و به تناسب پيشرفت‌ كار، پس از تأييد گزارشها توسط كارفرما اصلی و دريافت اعتبار هر مرحله و پس از كسر سهم بالاسري دانشگاه به میزان 13 درصد و كسورات قانوني مربوط، به مجری پرداخت خواهد شد.
تبصره 1: پرداخت کلیه کسورات قانونی اعم از ماليات، بیمه و عوارض متداول ديگر و همچنین کسوراتی که در قرارداد اصلی پيش‏بينی شده و بايد توسط دانشگاه پرداخت شود، به عهده مجری بوده و از پرداختها به وی کسر می‏گردد.
تبصره 2: پرداخت هزينههای مربوط به انجام آزمايشها، هزينه‌هاي كارگاهي، مواد مصرفي و سایر هزینههای مشابه به عهده مجري است.

ماده 5) تعهدات مجری:
1-5- مجری موظف است موضوع قرارداد و تعهدات خود را طبق بر اساس نظر کارفرما و بر اساس برنامه زمانبندی تعیین شده، به نحو احسن به انجام رساند.
2-5- مجری اقرار مینماید که از کلیه مفاد و مندرجات این قرارداد و کلیه قوانین و آییننامههای مربوط آگاهی کامل داشته و متعهد به انجام و رعایت کامل آنها بوده و بعداً به بهانه عدم اطلاع نمیتواند متعذر گردد.
3-5- مجری متعهد میشود موضوع قرارداد را با نظارت کارفرما یا نماینده معرفی شده از سوی ایشان انجام دهد.
4-5- مجری موظف به انجام کامل کليه امور ذکر شده در قرارداد اصلی بوده و باید گزارش کار هر مرحله را پس از تايپ و صحافی همراه با عکسها، منحنیهای و سایر اسناد و اطلاعات مربوط، حداکثر 10 روز قبل از پايان مدت منظور شده در قرارداد اصلی، در يک نسخه چاپی و يک نسخه در سی‏دی به کارفرما تحويل نمايد.
5-5- در صورتي که مجری در طول مدت اجرای قرارداد، قصد مسافرت داخلی یا خارجی و يا استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از کشور داشته باشد، موظف است قبل از عزيمت نسبت به تعيين تکليف وضعيت قرارداد با موافقت کارفرما اقدام کند.
6-5- مالکیت کلیه حقوق مادی و معنوی مربوط به قرارداد و همچنین اسناد، مدارک و کلیه دستاوردها و نتایج حاصله از قرارداد متعلق به کارفرما بوده و مجری بدون موافقت و قبل از تأیید کارفرما، حق هیچ گونه استفاده و بهره‌برداري از نتايج علمي و غیر علمی حاصل از اجراي اين قرارداد و قرارداد اصلی را ندارد.
7-5- مجری موظف است يک نمونه از مقالات و پاياننامههای حاصله از اجرای اين قرارداد را به طور کامل (تايپ و صحافی شده) به کارفرما تحويل نمايد.
8-5- مجری موظف است چنانچه در طول مدت قرارداد یا پس از پایان آن، هر قسمتی از کار مطابق خواست و نظر کارفرمای قرارداد اصلی یا کارفرمای این قرارداد نباشد، اصلاحات لازم را در مدت تعیین شده از سوی کارفرما و بدون اخذ هیچ گونه هزینهای، انجام دهد.
9-5- مجری موظف است کلیه اطلاعات، اسناد و مدارک مربوط به قرارداد را محرمانه تلقی نموده و حق هیچگونه استفاده یا افشاء آنها را ندارد.
10-5- مجری موظف است در پایان قرارداد کلیه اسناد و مدارک مربوط به قرارداد را به کارفرما تحویل نماید.
11-5- مجری بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاري موضوع قرارداد را به صورت جزئي يا كلي به غير اعم از شخص حقیقی یا حقوقی ندارد.
12-5- مجری متعهد مي‌گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
13-5- مجری متعهد به حفظ اسرار، رعايت کلیه ضوابط ایمنی و همچنین مقررات جاري كارفرما مي‌باشد.
14-5- مجری متعهد میشود که موضوع قراداد را مباشرتاً و به تنهایی انجام دهد. بنابراین براساس اصلاحیه بخشنامه 108 درآمد سازمان تأمین اجتماعی، این قرارداد مشمول مفاد ماده 38 قانون تأمین اجتماعی نمیشود.
15-5- در صورت ایراد هرگونه خسارت اعم از مادی یا معنوی به کارفرما از سوی مجری، مجری موظف به جبران خسارات وارده بر اساس نظر کارفرما میباشد.
16-5- مجری موظف است علاوه بر ضمانت اجراهاي مقرر در قرارداد اصلی، همزمان با انعقاد قرارداد بابت تضمین حسن انجام تعهدات خود، یک فقره ضمانتنامه بانکی یا چک تضمین شده بانکی معادل 10 درصد مبلغ قرارداد به کارفرما ارائه نماید. در صورت هر گونه تأخیر، کوتاهی یا تخلف مجری از مفاد قرارداد، کارفرما میتواند نسبت به اخذ خسارات و سایر مطالبات خود از محل این تضمین و یا به هر نحو مقتضی دیگر از مجری اقدام نماید. مجری حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص از خود سلب نمود.
17-5- در صورت بروز هرگونه تأخیر مجری در انجام موضوع قرارداد و تعهدات مندرج در آن بنا به تشخیص کارفرما، به ازاء هر روز تأخیر معادل ..... درصد از مبلغ کل قرارداد به عنوان جریمه از مجری اخذ خواهد شد. در صورت بروز تأخیر بیش از ..... روز، کارفرما میتواند علاوه بر اخذ جریمه مذکور، رأساً و به صورت یک طرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام نموده و کلیه خسارات وارده را از مجری اخذ نماید.
18-5- در صورتي که مجری به تعهدات و مفاد مندرج در قرارداد اصلی و يا قرارداد حاضر عمل ننمايد، دانشگاه اختيار تام خواهد داشت تا نسبت به برداشت وجوه پرداختی به مجری (به هر ميزان که کارفرمای قرارداد اصلی مطالبه نمايد) و سایر مطالبات و خسارات وارده از محل مطالبات و حقوق و مزايای مجری یا از محل تضامین قرارداد و یا به هر نحو مقتضی دیگر تا زمان تسویه حساب کامل اقدام کند.
ماده 6) تعهدات کارفرما:
1-6- کارفرما موظف است پس از دريافت حقالزحمه مربوط به انجام هر مرحله از قرارداد از کارفرمای اصلی، نسبت به پرداخت آن به مجری بر اساس مفاد قرارداد اصلی و این قرارداد اقدام نماید.
2-6- این قرارداد هیچ گونه تعهدی اعم از استخدام، بیمه، سنوات و ... برای کارفرما ایجاد نمی‌نماید و مجری حق هر گونه اعتراض و ادعایی را در این خصوص از خود سلب نمود.
3-6- کارفرما می‏تواند درصورت ضرورت نسبت به کاهش یا افزایش حجم کار موضوع قرارداد تا سقف 25% اقدام نموده و مبلغ و مدت قرارداد را به همان نسبت کاهش یا افزایش دهد.
ماده 7) فسخ قرارداد:
1-7- در صورتی که بنا به تشخیص کارفرما، مجری در مهلت مقرر نسبت به انجام وظایف خود اقدام ننماید یا صلاحیت و توانایی لازم را جهت انجام موضوع قرارداد نداشته باشد و یا در صورت هر گونه کوتاهی یا تخلف مجری از هر یک از مفاد قرارداد یا واگذاری موضوع قرارداد به غیر به صورت جزئی یا کلی، کارفرما می‌تواند رأساً و به صورت یک طرفه قرارداد را فسخ و کلیه خسارات وارده و مطالبات خود را از محل تضمین قرارداد یا به هر نحو مقتضی دیگر از مجری اخذ نماید. مجری حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب نمود.
2-7- در صورتي كه كارفرماي قرارداد اصلي به هر دلیلی آن را فسخ و يا تعليق نمايد، در اين قرارداد نيز با توجه به فسخ و يا تعليق قرارداد اصلي و طبق مفاد آن عمل خواهد شد.
3-7- کارفرما میتواند در صورت عدم تمایل به ادامه همکاری، با اعلام کتبی به مجری، رأساً و به صورت یک طرفه قرارداد را فسخ نماید.
ماده 8) حل اختلاف:
در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از اجراء يا تفسير مفاد قرارداد، موضوع ابتداء از طريق مذاکره و به طور دوستانه حل و فصل شده و در صورت عدم حصول نتيجه، موضوع از طريق مراجع ذیصلاح قضایی پیگیری خواهد شد. مجری موظف است تا حل و فصل نهایی اختلافات، کليه تعهداتی را که به موجب اين قرارداد و قرارداد اصلی به عهده دارد، انجام دهد.
ماده 9) نسخ قرارداد:
اين قرارداد در 9 ماده، 24 بند، 6 تبصره و در یک نسخه بر اساس قالب ابلاغی دفتر حقوقی دانشگاه تربیت مدرس به شماره 42546/د10 مورخ 25/07/1397 تهیه شده و پس از امضاء برای طرفين لازم الاجراء است.
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